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ASSOCIACAO DAS IRMAS FRANCISCANAS DE SAO JOSE
Rua Pedro Bunn, 738 - Jardim Cidade Florianépolis - BARREIROS - SAO JOSE
Santa Catarina - Brasil - 88111-120 Tel.: (0..48) 3246-1304 - FAX: (0..48) 3246-
3546 ou Caixa Postal 299 - FLORIANOPOLIS — 88010- 970 -
Santa Catarina — Brasil - E-mail: aifsj@aifsj.org.br

Norma Interna n° 08 de 14 de agosto de 2017.

Aprova o Regimento Escolar do Centro Educacional Menino Jesus.

ZULMIRA APARECIDA MARTINS, Presidente da Associa¢do das Irmas Francisca- nas de Sao
José, com o voto deliberativo do seu Conselho, com base no Art. 49 do Estatuto da Associacao das
Irmas Franciscanas de Sao José e, no uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 34, inciso XIII, do

mesmo Estatuto:

DECRETA:

Art. 1° — Tendo a Diretoria da Associacao das Irmas Franciscanas de Sao José, realizado um
acurado estudo e andlise do texto do Regimento Interno do Centro Educacional Menino Jesus,
Estabelecimento de propriedade e manutencdo dessa Associacdo, e procedido as devi- das alteragdes
e, tendo ainda constatado ndo se conter nele coisa alguma contraria a fé, ao Cédigo de Direito
Candnico, aos Documentos que regem a Associacdo e a Legislagdo vigente, APROVA pelo presente
Decreto o mencionado texto do Regimento, pelo qual deverd de ora em diante reger-se a sua
administragao.

Art. 2° — Igualmente, por esse mesmo Decreto anula, quaisquer outros textos de Regimento do Centro
Educacional Menino Jesus, ja feitos anteriormente, ou que se venha a fazer sem prévio consentimento
da Diretoria da Associacao das Irmas Franciscanas de Sao José.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na presente data.

Sao José, 14 de agosto de 2017.

Zulmira Aparecida Martins
Presidente
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APRESENTACAO

Este documento foi elaborado em consonancia com a legislagdo vigente que se refere a Educagao
Infantil e ao Ensino Fundamental, de acordo com o Estatuto da Associacdo das Irmas Franciscanas
de Sao José que, no seu conjunto, estruturam a Educacdo e o Ensino ministrado pelo CENTRO
EDUCACIONAL MENINO JESUS, enfim, todas as suas atividades, no plano administrativo,

didatico-pedagogico e disciplinar.

A elaboragao do mesmo ¢ fruto de um exaustivo trabalho de uma comissao composta pela Diretora
do CEMJ, secretaria da dire¢do e pessoal do pedagogico que deram o seu contributo, cada qual de

acordo com a sua area especifica de atuagdo.

Esclarece-se que se optou por um formato mais sucinto, ja que atualmente hé outros documentos
internos que contemplem aspectos antes arrolados no regimento, como ¢ o caso do Manual do

Colaborador e 0 Manual de Descrigdo de Cargos e Perfil Profissional.

Fez-se necessaria esta revisdo e atualizacdo em virtude de mudancas que se processaram nestes
ultimos anos com relagdo as Leis de Educacdo e por mudancas introduzidas na estrutura
organizacional do CENTRO EDUCACIONAL MENINO JESUS, hoje CEMJ-Sede. Que seja um

instrumento-guia na conducgao e realiza¢do do processo educativo do CEMJ!

Florian6polis, 03 de agosto de 2017.

Marli Catarina Schlidwein
Diretora Geral
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TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, INSTITUICAO LEGAL E MANTENEDORA

CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO E INSTITUICAO LEGAL

Art. 1° O Centro Educacional Menino Jesus (CEMJ Sede) ¢ uma escola particular catdlica,
montessoriana, com sede na Rua Esteves Junior n°® 696, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
inscrito no CNPJ sob o n° 86.185.220/0002-33, de propriedade e manuten¢do da Associacdo das Irmas
Franciscanas de Sao José, anteriormente designada Congregacao das Irmas Franciscanas de Sao José.
E um Estabelecimento de fins filantrépicos de carater educativo e cultural fundado aos 15 de outubro
de 1955, registrado no Cartério Civil de Titulos e Documentos, de Fernando de Farias, fls 64 a 65v,
no livro “A” n°® 8 do registro de Pessoas Juridicas, sob o termo n° 247, em 10 de dezembro de 1956,
destinado a Educacao Basica, atendendo as modalidades de Educagao Infantil (de 0 a 5 anos) e do
Ensino Fundamental (do 1" ao 9" ano), podendo viabilizar o Ensino Médio, Cursos Especificos de
Montessori, em nivel de Graduacao e Pos-Graduacao, de Extensao e Pesquisa.

Art. 2° Os dados historicos e legais da criagdo e funcionamento do Centro Educacional Menino Jesus
s30 os seguintes:
§ 1° Com o nome de Curso Elementar Menino Jesus foi criado aos 15/10/1955; foi registrado no
Cartorio Civil, Titulos e Documentos de Fernando de Farias, fls.64 a 65v, do livro “A” n°® 8 do registro
de Pessoas Juridicas, sob o termo n°® 247, aos 10 de dezembro de 1956, destinado ao ensino primario
de 1* a 4" série e de Admissao ao Ginasio. Obteve seu Registro Definitivo sobon® 1.161 de 27/06/1969
pelo Departamento de Educagdo da Secretaria de Educagao/SC, registro este que pertencia a uma
escola da Congregagdo em Gaspar/SC com o nome de Escola Particular Cristo Rei, cuja
documentacdo foi toda transferida para nova escola, em Florian6polis, com o nome de Curso
Elementar Menino Jesus (CEM)J).
§ 2° Pelo oficio n® 6 da Secretaria de Educagdo, Saude ¢ Assisténcia Social de 19/01/1956, ficou
autorizada a transferéncia da Escola Particular Cristo Rei de Gaspar para o Curso Elementar Menino
Jesus de Floriandpolis.
§ 3° Pelo Parecer 70/65 do Conselho Estadual de Educagao de Santa Catarina (CEE/SC) foi autorizado
o funcionamento do Jardim de Infancia que se denominou na época de Pré-escolar. A Educagdo
Infantil que atendia criancas na faixa etaria de 0 (zero) até 6 anos obteve sua autorizagdo revalidada
pela Portaria n® 29/2002 de 02/07/2002, sendo readequado o ato de autorizacdo pelo Conselho
Municipal de Educacao de Florianopolis (CME) por meio do Parecer n® 38/2011 e Portaria n°
231/2011, da Secretaria Municipal de Educac¢ao (SME).
§ 4° Pelo parecer n° 296/74 do CEE/SC foi autorizado o funcionamento de 1* a 4* série.
§ 5° Pela Portaria n® 85/SED de 09/02/1998 foi autorizado o funcionamento do Ensino Fundamental,
no turno diurno, de 5* a 8" Série, a partir de 1998, de forma gradativa, em conso- nancia com o
Processo PCEE 686/972 e o Parecer n° 376/97 do CEE/SC, publicado no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina (DOE/SC) —n° 15.911 de 05/05/1998.
§ 6° Pelo Parecer n° 101/CEDB/98 de 08/09/1998 do CEE/SC foi aprovada a mudanca de
denominag¢ao de Curso Elementar Menino Jesus para CENTRO EDUCACIONAL MENINO JESUS,
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também conhecido pelas suas iniciais CEMJ.

§ 7° O Centro Educacional Menino Jesus adota o Sistema Montessori de Educacao desde 1973 ¢ é
socio fundador da Organizagdo Montessori do Brasil (OMB) desde 20/09/1996.

§ 8° O Centro Educacional Menino Jesus ¢ uma escola associada ao PEA/UNESCO (Programa das
Escolas Afiliadas a Unesco) desde 24/05/2000.

§ 9° Desde 1999, o Centro Educacional Menino Jesus elabora de forma participativa o Plano Escolar
e o Projeto Politico Pedagogico (PPP) que sdao aprovados em assembleia da Comunidade Escolar por
trés anos e atualizados ao final de cada ano letivo.

§ 10 Pelo Decreto n° 26/04/2005 foi criado o Memorial do Centro Educacional Menino Jesus. Rege-
se por estatuto proprio.

§ 11 A partir de 2006, quando entdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB), Lei n°
9.394/96 foi alterada pelas Leis n° 11.114 de abril de 2005 e 11.274 de 06/02/2006, o Ensino
Fundamental passou a ter 9 anos de duragdo e a matricula da crianca se tornou obrigatdria aos 6 anos
de idade.

§ 12 O Ensino Fundamental com duragdo de 9 anos foi incorporado pelo Centro Educacional Menino
Jesus (CEMJ) no ano letivo de 2008 de maneira concomitante ao de 8 anos de forma que, em 2014,
este se extingue e permanece o Ensino Fundamental de 9 anos.

§ 13 Em novembro de 2007, o CEMJ, - por estar comprometido com uma educagao fundamentada
nos ideais de solidariedade, participacao e cidadania, - foi reconhecido com o Selo Escola Solidaria,
pelos seguintes oOrgaos: Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) ; Ministério da Educagdo (MEC); Conselho Nacional dos Secretarios de Educagao
(CONSED) (); Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME) e pelo Instituto
Brasil Voluntéario.

§ 14 A partir de 1° de setembro de 2009 passa a funcionar como extensao do CEMJ-Sede o CEMJ-
Santa Monica, que a partir de 21/06/2010, passa a ser outra filial da AIFSJ, com o CNPJ proprio,
sob 0 n° 86.185.220/0017-10. Esta extensao foi devidamente autorizada a funcionar por meio do
Parecer n° 22/2010 do CME e Portaria n°143/2010 da SME. Em 10/10/2018, por forca do Parecer
CEE/SC n° 112 no processo SED/SC n° 112 (DOESC 29/11/2018), obteve autorizagdo para o
funcionamento do Curso de Ensino Fundamental (Anos Iniciais).

§ 15 A partir de dezembro de 2009, o CEMJ assume a escola Creche Crianga Alegria de Santa
Inés/MA, como uma nova filial da AIFSJ, cadastrado no CNPJ n°® 86.185.220/0016-39. Pela
Resolucao n° 089 de 25/03/2010 do Conselho Estadual de Educagao do Maranhdo a escola passa a
denominar-se CEMJ de Santa Inés que abreviadamente ¢ CEMJ-Santa Inés; a partir de maio de
2010.

§ 16 Em 09.01.1984 o Centro de Estudos Montessori Menino Jesus (antigamente denominado
Curso de Preparagao de Educadores do Sistema Montessori) foi autorizado pela Portaria n.
003/1984, emitida SED/SC, Sub-unidade de Registros e Autorizacdes Escolares. Na data de
03/11/2021 obteve personalidade juridica por meio do CNPJ n. 86.185.220/0020-15.

§ 17 Na data de 27/06/2007 foi implementada a Livraria CEMJ, por meio do CNPJ n.
86.185.220/0011-24, localizada na SEDE. No CEMJ Santa Monica, em 23/09/2024, foi criada a
Livraria CEMJ SANTA MONICA, com o CNPJ n. 86.185.220/0024-49.

CAPITULO II
DA MANTENEDORA

Art. 3° A Mantenedora do CEMJ ¢ a Associagao das Irmas Franciscanas de Sao José (AIFSJ), com
sede e foro na cidade de Sao José, Estado de Santa Catarina, na Rua Pedro Bunn, 738, CEP 88111-
120, que ¢ uma associagao civil, de direito privado, de fins ndo econdmicos, beneficente, filantropica,
de carater educacional, cultural, de assisténcia social e dedicada a satide, que possui os seguintes
registros:

I — Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ n°® 86.185.220/0001-
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52;

II — Conselho Nacional de Assisténcia Social. Averbagdes: Processo 28995.000943/94-78- Def.
31/07/95, recadastrado pela Res.76/95;

IIT - Conselho Municipal da Assisténcia Social de Sao José n° 21, lei municipal 2866/95, em 28/05/99;
IV -Cadastro na Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Comunitario n° 00232, 11/07/88;

V - isenta das Contribui¢des Patronais cf. oficio 200/20.601.0 do INSS datado de 11/08/94;

VI - Ato Declaratorio de Isencdo do Imposto de Renda — Proc.5.474/69.

Art. 4° A AIFSJ possui as seguintes Certificagdes:

I — Utilidade Publica Estadual — Lei n°® 1.326, 12/07/55; 11

IT - Utilidade Publica Municipal — Lei n® 1.367,01/07/81;

III — Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, Processo 00000.247401/1968- 00,
05/01/1970; renovado pela Res. CNAS n° 241 de 14/12/2006, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 19/12/2006, secao I, processo 71010.003054/2003-15; Renovado pela Res. n® 27, de
20/03/2009, item 42. Renovado pela Portaria n® 32, de 12/01/2012, processo n° 71010.003620/2006-
23, que certificou a entidade pelo periodo de 01/01/2007 a 31/12/2009.

Art. 5° A Diretoria estatutaria do CEMJ ¢ composta pelas associadas nomeadas ou contratadas para
os cargos pela Mantenedora de conformidade com seu Estatuto e Regimento e compreende o ntcleo
executivo que preside a todas as atividades no ambito escolar e as relagdes do sistema escolar com a
vida exterior dela, sendo o 6rgdo que coordena, delibera, supervisiona e direciona as atividades de
acordo com a missao da escola.

Art. 6° A Diretoria ¢ constituida pela Diretora, Tesoureira e Secretaria.
Paragrafo Unico. As atribui¢des dos membros da Diretoria constam no Estatuto da Mantenedora.

Art. 7° O cargo de Diretora Geral sera exercido por pessoa investida em tal fun¢do pela Mantenedora
de acordo com a legislacao.

Art. 8° A Diretora, habilitada e qualificada para o exercicio da fungdo, delega e atribui fungdes, as
quais, se onerar a Mantenedora, dependerdo da prévia anuéncia desta.

§1° As atribuigdes da Diretora Geral constam do documento intitulado “Manual: Organograma,
Descrigoes de Cargos e Perfil Profissional” anexo ao presente Regimento.

§2° A diretora pode designar uma pessoa da sua confianga, para a fungdo de Secretaria da Direcao
para exercer as atividades inerentes a este cargo e outras que a Direcao lhe atribuir.

TITULO II
DO CARATER DA ESCOLA

CAPITULO I
MISSAO / PRINCIPIOS / OBJETIVOS

Art. 9° O CEMIJ ¢ um estabelecimento, sem fins econdmicos, dedicado a Educagao Basica, ofertando
a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental, inspirado numa orientacao catolica de valores pautada
na igualdade de cor, raga, religido, condi¢@o social e/ou econdmica, distinguindo todo o servigo com
a marca da filosofia e pedagogia montessoriana.

Art. 10. A identidade do CEMJ se expressa pela sua Missao, Visao e Valores:

I - Missdo: “Educar para a vida, através do conhecimento significativo e pela pratica da solidariedade,
da ética e da paz”;

II - Visao: “Ser uma referéncia nacional no Sistema Montessori de Educagao”;



IIT - Valores: “Educagdo cujo trabalho se apoia na maxima montessoriana “Ajude-me a crescer, mas
deixa-me ser eu mesma”.

Art. 11. A Educacdo se fundamenta em principios cristdos-montessorianos, tais como:

I — respeito a Deus, a criatura humana, a natureza e a vida, como acolhida as diferencas, em todas as
dimensoes;

II — respeito absoluto a crianga como construtora do homem, sob a inspiragdo da maxima
montessoriana “Ajude-me a crescer, mas deixe-me ser eu mesma’;

11T — promogio da Cultura da Paz, da Solidariedade da Etica como fundamentos de agdo;

IV — espiritualidade como refinamento da esséncia humana;

V — desenvolvimento da autonomia através de uma educacao integral;

VI — cultivo do siléncio pela agdo e reflexao;

VII — educacdo Cosmica, através da consciéncia e pratica ecoldgica holistica;

VIII- conhecimento significativo pelo aprender continuo;

IX- desenvolvimento da responsabilidade como compromisso pessoal e social;

X - desenvolvimento da capacidade de pensar e agir conforme os Quatro Planos do Desenvolvimento
da Educacao Montessoriana.

Art. 12. O CEMJ realiza sua missao trabalhando os seguintes objetivos:

I — educar em sintonia com os principios profundos e permanentes da vida, promovendo o
desenvolvimento cognitivo, moral, social e espiritual;

II — possibilitar a que o educando se torne sujeito do seu proprio desenvolvimento, consciente de sua
dignidade enquanto ser humano critico, criativo, apto a interagir com o mundo cultural e a sociedade
em que vive;

IIT - favorecer ao educando o desenvolvimento da consciéncia de que ¢ produto de uma cultura,
caracterizada pela continua mudanga no campo cientifico, tecnoldgico, religioso e sociologico, sendo
sensivel e critico aos conflitos de valores que surgem numa sociedade em que as mudancas se
processam de forma acelerada;

IV — promover a Educacdo Cdsmica/Ecolégica em todos os niveis de ensino, possibilitando ao
educando reconhecer a sua tarefa cosmica no processo global;

V - favorecer ao educando o desenvolvimento da consciéncia de si € do mundo, aprimorando sua
capacidade relacional com o universo;

VI — favorecer o livre desenvolvimento do aluno, tendo a observagdo e a liberdade como guias,
favorecendo a pratica da responsabilidade e da autonomia;

VII - possibilitar ao educando dar sentido ao que aprende, a ser capaz de compreender, analisar,
sintetizar e aplicar as informacgdes a que tem acesso;

VIII — incentivar o educando:

IX -a ter uma atitude responsavel pelo seu proprio corpo e seu processo de desenvolvimento;

X - a compreender, aceitar e assumir seus sentimentos, vivendo-os adequadamente frente aos
diferentes papéis que deve desempenhar;

XI -adquirir uma atitude receptiva frente aos sentimentos, valores e ideias dos outros;

XII - a conhecer suas aptidoes e a aprender a fazer opgdes conscientes para as suas escolhas de vida.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CEMJ

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 13. Integram a estrutura organizacional do CEMJ, conforme organograma:
I - a Diretora Geral;
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IT - a Coordenagdo administrativa-financeira e afins;
IIT - a Coordenacgao pedagodgica geral e afins;
IV - a Coordenagao pastoral escolar e afins.

Sec¢ao I
Da Diretora Geral

Art. 14. A Diretora Geral ¢ nomeada pela mantenedora, para assegurar o cumprimento da missao do
CEMJ, representando-o em eventos publicos, estabelecer estratégias operacionais, determinar, a
politica de recursos humanos, coordenar diretorias e supervisionar os negocios da escola cabendo-lhe
também zelar pelo cumprimento das fung¢des arroladas no Manual “Organograma, Descrigdes de
Cargo e Perfil Profissional”, além do que, se acrescenta:

I - gerir o processo de mudancas que se fizerem necessarios para adaptagdo da Matriz Curricular;

IT - zelar pela ordem e disciplina no estabelecimento de ensino, bem como pelo cumprimento do
Calendario Escolar;

IIT -visar, abrir, encerrar e rubricar os livros de escrituragdo escolar e folhas de pagamento;

IV- comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos e reiteracdo de faltas injustificadas dos
alunos;

V- aplicar penalidades disciplinares aos colaboradores do estabelecimento de ensino e alunos,
segundo as disposicdes deste Regimento Escolar e a legislacao vigente;

VI - administrar o patrimonio escolar, em conformidade com a lei vigente;

VII - deferir e indeferir matriculas;

VIII- planejar e coordenar politica de controle de inadimpléncia;

IX - resolver os casos omissos neste Regimento.

Secao 11
Das Coordenagdes

Art.15. A Coordenacio Administrativa-juridica-financeira, ¢ exercida por pessoa nomeada pela
Diretora Geral e a ela compete planejar, organizar, coordenar, controlar e assessorar os setores
contabil-financeiro, recursos humanos, secretaria escolar, assisténcia social ¢ setores de servigos do
CEMJ, propor aquisi¢des, implementar programas e projetos, apresentar relatérios e promover
estudos de racionalizacao.

§ 1° Cabe a coordenacdo administrativa zelar pelo cumprimento das func¢des arroladas no Manual,
“Organograma, Descri¢des de Cargo e Perfil Profissional”.

§ 2° A coordenagao Administrativa-financeira tera auxiliares designados pela Direcdo, de acordo com
as necessidades.

Art. 16. A Coordenacio Pedagégica Geral ¢ exercida por pessoa nomeada pela Diretora Geral, e a
ela compete implementar, coordenar, articular politicas e metas pedagdgicas, planejar e avaliar o
desenvolvimento do PPP e processos de ensino-aprendizagem, criando e organizando mecanismos de
participacdo entre os setores sob sua coordenagdo, a saber, coordenagdo pedagodgica, psicologia
escolar, orientacdo educacional e servigos de apoio, cabendo-lhe ainda a zelar pelo cumprimento das
fungdes arroladas no Manual “Organograma, Descri¢des de Cargo e Perfil Profissional”, além do que
se acrescenta:

I — preparar e dinamizar as Reunides Pedagdgicas junto ao pessoal de sua coordenagao;

IT — ser agente articulador da construgdo coletiva do projeto pedagdgico, visando a efetiva superagao
dos desafios e problemas presentes no processo educativo;

11T — coordenar as reunides do Conselho de Etica.

Art. 17. A Coordenacio Pastoral Escolar ¢ exercida por pessoa nomeada pela Diretora Ge- ral, e a
ela compete planejar e realizar as atividades em sintonia com o carisma da mantenedora e PPP do
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CEMJ, promovendo agdes sociais, solidarias e encontros de vivéncia e formagao espiritual, inclusive,
integrando o trabalho pastoral da Escola com a Paroquia e Diocese;Paragrafo tinico. Cabe a
Coordenagdo Pastoral Escolar zelar pelo cumprimento das fungdes arroladas no Manual
“Organograma, Descrigdes de Cargo e Perfil Profissional”.

TITULO IV i
ORGANIZACAO DOS SERVICOS

CAPITULO I ’
SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Secao |
Da Secretaria Escolar e Recepgao

Art. 18. A Secretaria Escolar tem como objetivo desenvolver um trabalho comprometido com a
comunidade escolar, assegurando as informacgdes prestadas e a integridade dos documentos a ela
confiada.

Paragrafo unico. A Secretaria Escolar serd nomeada através de portaria expedida pela Dire- ¢ao do
CEMJ em comum acordo com a Diretoria da Associagdo das Irmas Franciscanas de Sao José.

Art. 19. A Secretaria Escolar cabe a responsabilidade da escrituragdo ¢ o arquivamento dos
documentos pertinentes ao estabelecimento de ensino e alunos, tais como certificados de conclusao
de curso, histdricos escolares, dentre outros, com especificacdes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 20. Os atos escolares serdo registrados em livros, fichas ou instrumentos informatizados,
resguardadas as caracteristicas imprescindiveis, cabendo sua autenticidade a aposi¢do da assinatura
da Diretora e da Secretaria Escolar.

Art. 21. A Secretaria Escolar cabe também a responsabilidade pelo descarte dos documentos que néo
necessitam mais permanecer em arquivo, através da trituragdo e posterior reciclagem, seguindo para
tanto, os procedimentos descritos na legislacdo educacional vigente e a tabela de temporalidade
estabelecida pela escola, conforme segue:

Tipo de Documento Tempo de Guarda

Documentos de constitui¢do da Mantenedora (estatutos e alteragcdes, CNPJ, registro de patrimoénio ¢
equipamentos)

Atos do Poder Publico de criagdo da escola, credenciamento e autorizag¢do de funcionamento dos cursos|

Alteracoes curriculares (exemplar de cada alteragao)

Mudanga de mantenedora e denominacao, sede e enderegos
Regimento escolar

[Publicagao do diario oficial dos atos da escola

[Projeto politico pedagdgico

Livros de Atas em geral

Livro de Visita de Autoridades Educacionais

Livro de registro de inspegao e supervisao de ensino

Historico da Instituicao com os registros considerados importantes
Livro de Registro de Matricula

Livro de Registro de Avaliagdes Finais

Livro de Registro de Diplomas, certificados e historicos escolares

Atas de reunides da unidade escolar, atas de Conselhos de Classe, de exames, de processos de avalia-
cdo especiais, de exclusdo de documentos

Permanente

Historico escolar e documentos de ingresso do aluno naquele estabelecimento (transferéncia, parece-
res e documentos relativos a estudos no estrangeiro, etc)
Diario de Classe
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[Planejamento diatico pedagogico

Calendario Escolar

Cargas horarias anuais por area/disciplina efetivamente cumprida/dias letivos
Guia de transferéncia recebida

Requerimento de transferéncia de unidade escolar > anos
Convenio de estagio supervisionado

"Termo de compromisso de estagio supervisionado
Relatorios das atividades de estagio supervisionado
Contrato de prestagao de servigos supervisionado
Processo de aproveitamento de estudos
[Requerimento de matricula

Ficha individual do alunos

Justificativa de faltas/atestados de saude

Dispensa de Educagao Fisica Temporiria

Copia de documentos, tais como:
-certiddo de nascimento
-casamento D anos
-titulo de eleitos

-certificado de reservista

carteira de identidade e CPF

comprovante de residéncia

comprovante de vacina contra rubéola, quando necessario

Planos de ensino

Provas finais, exames finais de recuperacio, adaptagdo, quando existentes, a contar do esgotamento do|l ano
prazo de recursos para revisao Res. n° 15/2008 CEE

§ 1° Poderao ser descartados os seguintes documentos: diarios de classe, provas especiais ou relativas
a adaptagdo ou recuperacao, atestados médicos e oficios.

§ 2° O ato do descarte dos documentos sera lavrado em ata assinada pelo Diretor, Secretario e demais
funcionarios presentes.

Art. 22. A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares deverdo assegurar, em qualquer
tempo, a verificagdo de identidade do aluno, a regularidade, a legalidade de seus estudos ¢ a
autenticidade de sua vida escolar, sendo que, constituem o arquivo escolar:

I- ficha de matricula;

II- ficha individual;

IT - contrato de prestacdo de servicos de educagdo escolar devidamente assinado pelo responsavel e
pelo CEMJ;

IV - historico escolar;

V - boletim escolar;

VI - registro de frequéncia;

VII - atas e resultados de Conselho de Classe;

VIII - atas das Reunides Pedagogicas.

Art. 23. O servigo de Secretaria Escolar tera auxiliares designados pela Dire¢do de acordo com as
necessidades.

Art. 24. As atribuigdes da Secretaria Escolar, Recepc¢ao e auxiliares, constam do documento intitulado
Manual “Organograma, Descricoes de Cargos e Perfil Profissional” anexo ao pre- sente Regimento.

Secao 11
Dos Recursos Humanos

Art. 25. O Setor de Recursos Humanos administra, organiza, coordena e controla a movimentacao de
pessoal, a folha de pagamento, as obrigagdes tributarias e fiscais, o registro de ponto, as relagdes de
trabalho, promove agdes de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo do desempenho profissional.
Paragrafo tnico. Cabe ao Setor de Recursos Humanos zelar pelo cumprimento das fungdes arroladas
no Manual “Organograma, Descri¢des de Cargo e Perfil Profissional”.
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Secao III
Setor Contabil Financeiro

Art. 26. O setor contabil financeiro reune as atribui¢des de tesouraria e contabilidade, controla a
inadimpléncia e as medidas de cobranca, elabora orgcamentos, relatdrios de analise de custos e
atende a comunidade escolar nos assuntos afins, cabendo-lhe zelar pelo cumprimento das fungdes
arroladas no Manual, “Organograma, Descri¢gdes de Cargo e Perfil Profissional”, cumprindo a
legislag@o vigente e observando as normas legais relativas a filantropia, além do que, se acrescenta:
I- zelar pela economicidade e probidade administrativa da gestao financeira;

II — auxiliar o tesoureiro da Associacao de Pais e Professores (APP CEMJ) no controle dos recursos
recebidos pela associacdo, emitir cheques, colher assinaturas do presidente e tesoureiro, conforme
estatuto desta entidade;

III- auxiliar outros setores na prestagdo de contas de recursos recebidos, em consondncia com os
modelos exigidos para cada programa;

IV— apresentar, mensalmente, a prestacdo de contas e relatérios de aplicacdes a Diretora Geral.

Secao IV
Da Assisténcia Social

Art. 27. Cabe a Assisténcia Social realizar atendimentos ¢ assessoramentos, visando a manutengao
do Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS) na area de educagao, de
forma planejada e continua, de acordo com a missao da escola.

§ 1° Para consecugdo de seus objetivos, fica instituida Comiss@o de Bolsas de Estudos, integrada pela
Diretora Geral, Coordenag¢ao Administrativa Financeira, Coordenagdo Pedagodgica, Assistente Social
€ outros.

§2° Cabe a Assistente Social zelar pelo cumprimento das fung¢des arroladas no Manual, “Or-
ganograma, Descri¢des de Cargo e Perfil Profissional”.

Se¢ao V
Dos demais servicos

Art. 28. O servico de Compras e Almoxarifado ¢ exercido por pessoa designada pela Diretora Geral,
responsabilizando-se pela aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais pedagogicos e de
expediente.

Art. 29. Os Servicos Gerais e Manutenc¢ao estao a cargo de uma pessoa responsavel, designada pela
Dire¢do Geral, a qual compete executar os servigos de limpeza, conservacdo dos mobiliarios,
equipamentos e instalagdes, servigos de jardinagem/arborizagdo, de forma a colaborar com o bom
desempenho das atividades gerais.

Art. 30. O servico de Manutengao se responsabiliza por todas as demandas preventivas e corretivas
das instalagdes, equipamentos e mobilidrios mantendo o ambiente em condi¢des, garantindo o bom
desempenho das atividades da escola.

Art. 31. O servico de Seguranc¢a compreende as fungdes de Porteiro e Monitor de Alunos, aos quais
compete cuidar do fluxo escolar, garantindo a seguranca de toda a comunidade es- colar.

Paragrafo tinico. O servigo de Seguranca esta sob a orientacdo de uma pessoa responsavel, designada
pela Dire¢do Geral, a qual planeja, organiza e acompanha as escalas de servigo e reporta as demandas
necessarias ao administrativo.

Art. 32. O servigo de Comunicacao, Editoracgao e Suporte Técnico (CEST) compreende os servigos

14



de informatica (TI), digitagdo e xerografia de material pedagdgico, criagdo de materiais de
comunicacdo impressa e digital, manutencdo ¢ acompanhamento do contetido ¢ imagem nas redes
sociais, criagdo e reproducao de material audiovisual.

Art. 33. O servico de Eventos esta a cargo de pessoa designada pela Diretora Geral, a quem compete
planejar, organizar e coordenar os eventos sociais, culturais e técnicos cientificos da comunidade
escolar.

Art. 34. A Sala de Atendimento ¢ um espago para acolher e prestar atendimentos & comunidade
escolar, promovendo o primeiro atendimento e o devido encaminhamento. No caso de incidentes mais
graves, a presenca do servico de “Area Protegida” pode ser requisitada, comunicando imediatamente
aos pais.

Art. 35. A Sala de recursos multifuncionais para o AEE, atendida por professor habilitado, busca
promover o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. As atividades do Professor
da Sala de Recursos Multifuncionais sdo orientadas pela Orientadora do AEE, Coordenagdo
Pedagogica e pela Orientacao Educacional.

Art. 36. A Sala Maker ¢ um espago destinado ao desenvolvimento de habilidades da Vida Pratica.

Art. 37. A Sala Multiuso ¢ um espaco destinado ao desenvolvimento de todas as areas do
conhecimento.

Art. 38. As Atividades Opcionais sdo as extracurriculares e estao sob a coordenacao de profissional
designada pela Diretora Geral.

Art. 39. O Teatro ¢ um espaco para atender as necessidades educacionais e culturais da comunidade
escolar, sendo que seu uso orienta-se por Regimento proprio, com funcionario habil para a fungdo.
Paragrafo tnico. De acordo com a disponibilidade de pauta, o Teatro podera ser objeto de locagao,
mediante contrato especifico.

Art. 40. Cabe aos profissionais dos servicos mencionados na presente se¢do zelar pelo cum- primento
das fungdes arroladas no Manual “Organograma, Descrigdes de Cargo e Perfil Profissional”.

CAPITULO II ,
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS

Secao |
Da Coordenagdo Pedagogica

Art. 41. A Coordenacdo Pedagogica ¢ exercida por pessoa de confianga da Diretora Geral, nomeada
por ela, sendo que as diretrizes que orientarao as atividades do ano letivo e as decisdes estao arroladas
no PPP.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenacdo Pedagdgica de cada segmento (Educa¢do e Ensino
Fundamental), zelar pelo cumprimento das fun¢des arroladas no Manual “Organograma, Descri¢cdes
de Cargo e Perfil Profissional”, ao que se acrescenta:

I — coordenar o planejamento, a orientagdo e o acompanhamento do trabalho pedagdgico, inclusive
os Conselhos de Classe;

II — avaliar e desenvolver atividades diagndsticas, identificar conflitos, pontos criticos das relagdes e
propor estratégias condizentes com a finalidade explicita da escola;

IIT — zelar pela pratica em todos os niveis da pedagogia montessoriana, incentivando e articulando nos
15



diferentes segmentos a pesquisa e o estudo para um aprimoramento continuo;

IV — decidir sobre pedidos de justificativas de faltas de alunos em avaliagdes;

V- orientar a elaboragdo ¢ o desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos,
assistindo o professor em suas dificuldades;

VI — promover e dinamizar estudos montessorianos (textos, materiais, técnicas de relaxamento)
visando o aperfeicoamento profissional;

VII — supervisionar o processo de avaliagdo da aprendizagem, acompanhando e analisando os
resultados do desempenho dos alunos, bem como orientando os professores durante a recuperacao
paralela.

Art. 42. O Corpo Docente ¢ composto de professores titulares e auxiliares do processo educativo,
qualificados de acordo com a legislagdo vigente, responsaveis pelo planejamento, organizacdo e
construgdo do processo de ensino aprendizagem de sua area de atuacao.
Paragrafo uinico. Cabe aos membros do corpo docente zelar pelo cumprimento das fung¢des arroladas
no Manual, “Organograma, Descrigdes de Cargo e Perfil Profissional”.

Secao 11
Do Servigo de Psicologia Escolar

Art. 43. O servico de psicologia escolar acompanha, avalia, registra e orienta o desenvolvimento
emocional, os processos mentais e a interagao social dos alunos, assegurando o desenvolvimento e a
continuidade do processo educativo mediante suporte a equipe pedagdgica, encaminhamento as
familias e ao educando, bem como acompanhar o processo de matricula e integragdo dos alunos com
deficiéncia.

Paragrafo unico. Cumpre, ainda, as demais funcdes arroladas no Manual “Organograma, Descri¢gdes

de Cargo e Perfil Profissional”.

Secao III
Do Servi¢o de Orientacao Educacional

Art. 44. O servico de Orientagdo de Apoio Educacional Especializado - AEE ¢ exercido por pessoa
de confianga da Direcdo, nomeada por ela e que preencha as exigéncias legais.

Paragrafo unico. Cabe ao servigo de orientacdo de Apoio Educacional Especializado a elaboragao
de estratégias de mediacao pedagogica nas classes comuns do ensino regular, visando ao fomento
da cultura e das praticas inclusivas.

Se¢ao IV
Dos Servigos de Apoio Pedagogico

Art. 45. Os Servicos Pedagdgicos compreendem a biblioteca, os laboratorios de ciéncias e de
informadtica e as atividades complementares.

Art. 46. A Biblioteca visa atender as necessidades de toda a comunidade escolar, mantendo o acervo
fisico e digital organizado e atualizado.

Paragrafo unico. Cabe aos colaboradores da Biblioteca zelar pelo cumprimento das funcdes
arroladas no Manual “Organograma, Descrigdes de Cargo e Perfil Profissional”.

Art. 47. O Laboratorio de Ciéncias ¢ um espaco adequado e devidamente equipado para atender as
necessidades docentes e discentes, de forma complementar aos contetidos programaticos da area.

Art. 48. Os recursos de Informatica, continuamente atualizados, estao presentes em todos os servigos
do CEMJ como instrumento de facilitacao do aprendizado e de melhoria da performance dos usudrios.
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TITULO V
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 49. O PPP ¢ elaborado, atualizado e aprovado com a participacdo da comunidade escolar e
contém as bases norteadoras da organizagao do trabalho pedagogico realizado pelo CEMJ, sua
concepgao, conteudos curriculares, metodologia e critérios de avaliagdo.

Secao |
Dos Planos

Art. 50. Do PPP decorrem os Planos de A¢ao Escolar, de Curso e de Aula, os quais devem conter o
planejamento detalhado por nivel de ensino, area de estudo ou disciplina e atividades para todos os
cursos mantidos pelo CEMJ, sendo que os Planos de Curso e projetos sdao elaborados pelo Corpo
Docente sob a supervisao da Coordenagao Pedagogica.

Sec¢ao II
Do Calendario Escolar

Art. 51. O calendario escolar ¢ elaborado de acordo com a legislacdo vigente e estabelece os dias
letivos, o inicio e o término das aulas, periodo de matricula, recessos, feriados, periodos de férias e
atividades extraclasses; reunides pedagogicas, Conselho de Classe, atendimento individual aos pais e
eventos curriculares de forma geral.

Paragrafo unico. As reunides gerais tém por finalidade garantir a unidade e a continuidade do
processo educativo, estabelecendo as diretrizes gerais para a organizacgao e a realizagdo do Plano de
Acao Escolar.

CAPITULO II ,
SEGURANCA DIGITAL E OS RECURSOS EDUCACIONAIS TECNOLOGICOS

Art. 52 A seguranca digital consiste na prote¢ao da identidade digital de cada aluno e/ou funcionario
do Centro Educacional Menino Jesus. Para tanto, no ato da matricula e da contratacdo, o responsavel
legal e o funcionario contratado, preenchera uma documentagao especifica, intitulada “Autorizagao
do Uso de Imagem” e “Termo de Consentimento para o Tratamento de Dados Pessoais”, sem que
para tanto receba valores por indenizagdo ou participagdao. O Termo de Consentimento estd em acordo
com a Politica de Privacidade da Associagdo das Irmas Franciscanas de Sdo José e seu objetivo ¢é
esclarecer os interessados acerca dos tipos de dados que sdo coletados, dos motivos da coleta e da
forma como o usudrio poderd atualizar, gerenciar ou excluir estas informagdes. Esta Politica de
Privacidade foi elaborada em conformidade com a Lei Federal n. 12.965 de 23 de abril de 2014 (Marco
Civil da Internet), com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD).

Art. 53 O uso do direito de imagem se restringe a pratica de divulgacdo das atividades escolares pelos
meios de midias utilizadas pelo colégio.

Art. 54 Os professores nao poderdo dispor de imagens de alunos em suas redes pessoais sociais, uma
vez que a autorizagdo se restringe a divulgagao da imagem em veiculos oficiais da escola.

Art. 55 O Centro Educacional Menino Jesus e suas filiais sdo dotados de uma série de recursos
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tecnologicos, colocados a disposicdo dos professores para auxiliar no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, sendo de sua competéncia e responsabilidade o devido uso dessas
ferramentas.

§ 1° Nao ¢ recomendavel aos colaboradores da Instituicdo, por questdes meramente de carater
profissional, fazer parte ou adicionar em suas redes sociais como: WhatsApp, Facebook, Instagram e
outros, grupos de pais/responsaveis e/ou alunos.

§ 2° A ndo observacdo da "recomendagdo" prevista no paragrafo anterior, no caso do envolvimento
e/ou reflexos na instituigdo de ensino, implicard na responsabilidade direta do colaborador
responsavel.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 56. O CEMJ ¢ uma escola de Educacdo Bésica que oferta cursos de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental e tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a forma- ¢do comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 57. Os critérios de constituicao das turmas obedecem a legislagao vigente, sendo que no caso de
turmas que inserem alunos com deficiéncia, avalia-se, conforme a necessidade, a contratacdo de
profissional de apoio escolar.

§1° Na Educacdo Infantil para cada turma ¢ contratado um professor titular e um auxiliar, nos casos
previstos em legislacao.

§2° No Ensino Fundamental (anos iniciais) ¢ contratado um professor titular por turma, e no Ensino
Fundamental (anos finais) um professor por disciplina.

§3° Em qualquer segmento poderdo ser agrupados alunos de séries e niveis diferentes (classes
agrupadas) e o curriculo sera organizado de acordo com a legislagdo vigente € com os principios
educacionais montessorianos, sendo observados principalmente os critérios de sequéncia e integragao.

Art. 58. A organizagdo curricular se norteia de acordo com os quatro Planos de Desenvolvimento da
Educacdo Montessoriana, a saber:

I-0a5 anos — “Ajude-me a agir por mim mesmo” — Formagao para a autonomia, com foco na vida
pratica;

IT - 6 a9 anos — “Ajude-me a pensar por mim mesmo” — Formagao para o desenvolvimento, pela
habilidade do pensar;

IIT- 10 a 12 anos — “Ajude-me a pensar contigo” — Formagao para a responsabilidade;

IV - 13 a 15 anos — “Ajude-me a pensar por ti” — Formagao para a solidariedade.

CAPITULO IV
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

Sec¢ao I
Educacao Infantil

Art. 59. A educagdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a a¢ao da familia e da comunidade.

Art. 60. A educacgdo infantil do CEMJ ¢ organizada em classes seriadas e/ou agrupamentos com
diferentes idades ¢ o curriculo tera como referéncia a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
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complementada por uma parte diversificada, de acordo com a legislacdo vigente.
Paragrafo tinico. No ato da matricula o responsavel faz a op¢ao pela modalidade seriada ou agrupada
de acordo com a oferta de cada ano letivo.

Sec¢ao II
Ensino Fundamental

Art. 61. O ensino fundamental, com duragdo de 9 (nove) anos, inicia-se aos 6 (seis) anos de idade,
tendo por objetivo a formagao basica do cidaddo, mediante:

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

IT — a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhecimentos
e de habilidades intelectuais, atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

§1° O Ensino Fundamental do CEMJ se organiza por anos e/ou agrupamento por diferentes idades, e
o curriculo tera como referéncia a BNCC, complementada por uma parte diversificada, de acordo com
a legislagao vigente e segundo os pressupostos montessorianos, cabendo ao responsavel, no momento
da matricula, optar por uma das modalidades ofertadas.

§2° A matriz curricular € parte integrante do Regimento e PPP, sem sofrer modificagdes durante o
ano letivo.

Secao III
Da Atendimento Educacional Especializado

Art. 62 O estabelecimento de ensino, nos termos do disposto no artigo 58 da Lei n°® 9.394/96 (LDB),
das Normas para Educa¢do Especial estabelecidas pelo Sistema Estadual de Educagdo de SC e da Lei
n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), ofertara aos alunos com deficiéncia, o acesso a educagdo escolar para o desenvolvimento
de suas potencialidades, mediante Atendimento Pedagdgico Especializado (AEE).

Art. 63 Nos termos do artigo 3°, inciso XIII, da Lei n® 13.146/2015, “profissional de apoio escolar” ¢
aquele que atua junto do educando com deficiéncia, nas atividades escolares que se fizerem
necessarias, em todos as etapas e modalidades de ensino, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

Art. 64 No ato da matricula do aluno com deficiéncia solicita-se a apresentacdo de laudos de avaliacao
biopsicossocial, realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme disposto no
paragrafo 1.° do artigo 2.° da Lei n.° 13.146/2015, devendo contemplar as seguintes especificacoes:

I — Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

I — Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

ITI- A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV — A restri¢ao de participagao.

§ 1° A avaliagdo e seu custo respectivo fica a cargo dos responsaveis pelo requerimento da matricula.
§ 2° A negativa de avaliagdo ensejara o indeferimento do requerimento de matricula.

§ 3° O acesso aos servicos do AEE (Atendimento Educacional Especializado) e Segundo Professor
esta condicionado a apresentacdo de laudo de equipe multidisciplinar com descri¢do de CID e
funcionalidades (graus) para analise da equipe pedagogica da unidade. Destaca-se que € atribui¢do da
Equipe Pedagogica e Psicopedagoga Institucional, mediante recebimento dos laudos
interdisciplinares, a avaliacdo do aluno para encaminhamento aos servigos de AEE da escola.

Art. 65 Sendo detectado ou havendo indicios de necessidades especiais de aluno ja matriculado, o
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responsavel por ele serd notificado do disposto no artigo anterior, para que providencie a avaliagdo
biopsicossocial no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacao.

§ 1° Feita a avaliacao biopsicossocial, constatada a possibilidade de integragdo em classe comum do
ensino regular, a familia e a escola providenciardo, em comum acordo, as medidas adequadas e
convenientes ao aluno, inclusive, se for o caso, a transferéncia para escola especializada que possa
propiciar melhor atendimento.

§ 2° O ndo atendimento ao previsto no caput deste artigo podera resultar na rescisdo do contrato de
prestacdo de servigos de educagdo vigente, ou no indeferimento da rematricula para o préoximo ano
letivo.

Art. 66 O tratamento dispensado ao aluno em situagdo especial deve ser devidamente registrado nos
seus assentamentos individuais, inclusive se estiver em regime escolar especial.

Paragrafo primeiro: os estudantes impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento
de satide ou condi¢do que impossibilite o acesso a instituicdo de ensino ou, ainda, que por algum
motivo coloquem sua integridade fisica ou de terceiros em risco, passarao para o regime escolar
especial previsto no art. 81-A da LDB.

Paragrafo segundo: o retorno do aluno fica condicionado a liberagdo por profissional da satde
devidamente justificado e assinado.

Paragrafo terceiro: durante o perio de afastamento o aluno recebera contetido pedagdgico de forma
remota, assincrona, e comparecera a escola sempre que for necessario, conforme determinacdo do
corpo pedagodgico.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Sec¢ao I
Da Avaliagao Institucional

Art. 67. O CEMJ organiza procedimentos avaliativos de forma a verificar e garantir a exceléncia da
instituigdo num todo, visualizando e analisando aspectos referentes a Missdo e ao plano de
desenvolvimento, a politica para o ensino, organizagdo e gestao, perfil do corpo docente e de outros
profissionais, qualidade dos cursos, projetos, programas oferecidos, instalagdes fisicas, recursos para
uma boa organizacao didatico-cientifica das atividades educacionais.

Sec¢ao II
Da Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

Art. 68. O CEMJ adota uma avaliacdo processual que consiste numa avaliacdo formativa que tem
como objetivo explicitar o processo de ensino-aprendizagem, sendo um elemento integrador entre a
aprendizagem dos alunos - revelando as conquistas realizadas ou ndo - e o de- sempenho, os contetidos
selecionados, os métodos e a eficiéncia dos procedimentos didaticos adotados.

Art. 69. O educador montessoriano deve acompanhar o aluno, sua forma de agir e de interagir, a fim
de favorecé-lo no seu crescimento a partir do que ¢ apontado pelo proprio educando, agindo como um
parceiro respeitoso e atento, um pesquisador apaixonado que encara os desafios de sua lida diaria de
forma estudiosa e criativa.

Art. 70. A avaliacdo devera referir-se aos objetivos propostos nos planos de ensino, de modo a

subsidiar o professor a avaliar as condigdes em que os mesmos foram atingidos para, a partir destes
dados, redirecionar os seus planos e refletir sobre sua pratica com tarefas educativas.
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Art. 71. A avalia¢do do rendimento do aluno serd continua e cumulativa, mediante verificagdo de
aprendizagem de conhecimentos ¢ do desenvolvimento de competéncias em atividades de classe e
extraclasse, incluidos os procedimentos proprios de recuperacdo paralela.

Paragrafo Unico. O resultado final da avalia¢io de que trata o "caput" deste Art. sera registrado em
documento escolar proprio.

Art. 72. A verificagdo do rendimento escolar basear-se-4 em avaliagdo continua e cumulativa,
expressa em nota e parecer descritivo, conforme o caso, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e os resultados obtidos durante o ano letivo preponderardo sobre a da avaliagao
final.

§1° Na Educacao Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante o acompanhamento e o registro diario das
realizagdes dos alunos e de seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para 0 acesso
ao ensino fundamental.

§2° No Ensino Fundamental, a avaliacdo tera mencao descritiva e numérica; esta ultima registrada em
documento escolar proprio, numa escala de 0 a 10, conforme definido no PPP.

§3° Quando a meng¢do numérica anual for igual ou superior a 7.0 (sete), o aluno esta dispensado de
fazer a avaliagdo final que serd obrigatoria para todos aqueles que nao obtiveram a média anual 7.0
(sete).

§4° A média dos resultados obtidos mensalmente serd lancada no Diario de Classe do Professor ou
em programa eletronico proprio.

§5° Ao aluno que, por motivos justificados nos termos da legislagdo vigente, ndo comparecer as
avaliacdes previstas, serd proporcionada nova oportunidade para realizacao.

Art. 73. O CEMJ adota a pratica de Atendimento Individual aos Pais, da Educagdo Infantil ao Ensino
Fundamental, conforme o PPP e cronograma previsto no calendario escolar.

Art. 74. Os anos finais do Ensino Fundamental contardo com o Conselho de Classe, que se reunird a
cada bimestre, para analisar o desempenho global do aluno e consequentemente decidir sobre a
recuperacdo, promogao e aprovacgao/reprovacao do aluno de acordo com os critérios estabelecidos
neste Regimento.

Secao III
Do Espago de Aprendizagem

Art. 75. A Escola oferece o Espaco de Aprendizagem, como atividade alternativa, opcional, no
periodo oposto as aulas, com o objetivo de favorecer que o aluno supere as dificuldades e os desafios
escolares com prontiddo, para prosseguir em seu aprendizado de forma mais eficiente e prazerosa.

§ 1° O Espaco de Aprendizagem, com carga horaria de 8 horas mensais, ¢ oferecido duas vezes por
semana, acrescidas a carga horaria do ensino regular, podendo a familia optar pela contratagdo de
profissional da sua escolha, possibilitando interacdo com a Escola, quando necessario, mediante
agendamento.

Secao IV
Da Recuperacao

Art. 76. A recuperagdo tem por finalidade atender todo o aluno que ndo atingiu a média sete (7,0) e
serd feita de forma continua e paralela durante o ano letivo, sempre que os resultados das avaliagdes
nao forem considerados suficientes.

§1° Os procedimentos a serem adotados, sob a Coordenagao Pedagogica, serao da responsabilidade
do professor da disciplina.
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§2° Se, ap06s as providéncias adotadas pelo professor, o aluno continuar abaixo da média estabelecida
7,0 (sete inteiros), outras estratégias e formas diferenciadas de recuperagdo poderao ser encaminhadas.

Se¢ao V
Da Promogao

Art. 77. Considerar-se-a promovido o aluno que alcangar:
I  —do 1°ao 5° ano do Ensino Fundamental, 7,0 (sete inteiros) como média aritmética dos quatro
periodos e tiver, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no total das aulas dadas
no ano, no conjunto de todos os componentes curriculares;

I —do 6*ao 9° ano do Ensino Fundamental, 7,0 (sete) como média aritmética dos quatro periodos
e tiver, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em todas as disciplinas do curriculo.
§1° O registro da frequéncia, responsabilidade dos professores, sera feito diariamente por componente
curricular em documento proprio, e encaminhado a Secretaria Escolar ao final de cada periodo para
controle.

§2° Na ocorréncia de reiteradas faltas injustificadas o aluno e/ou seu responsavel serdo convocados
para uma conversa com a Coordenagdo Pedagogica.

§3° Havendo negligéncia por parte da familia, o CEMJ comunicara as auséncias ao Conselho Tutelar
para as devidas providéncias.

Art. 78. O aluno que ndo obtiver média 7,0 (sete) podera ser promovido se alcangar no minimo
mencao final 5,0 (cinco) depois do processo de recuperacao e avaliacao final, conforme definido no
PPP.

Secao IV
Do Conselho de Classe

Art. 79. O Conselho de Classe sera composto pela Direcdo (ou sua representante), Coordenagao
Pedagdgica, Orientacdo e Docentes que atuam junto a classe, e representantes de pais e alunos, quando
necessario, sob a coordenacdo da respectiva Coordenacao de Curso.

Art. 80. Sao competéncias do Conselho de Classe:

I — analisar as caracteristicas do grupo-classe;

IT — definir objetivos especificos a serem atingidos pela classe;

IIT — proporcionar a integragdo das diferentes areas através de objetivos, estratégias e sistema de
avaliacdo, provendo meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

IV — avaliar a classe como um todo e cada aluno individualmente, pelo menos duas vezes por
semestre;

V — decidir a aprovacao final do aluno de acordo com os critérios de estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO V
DO REGIME ESCOLAR

Secao I Da Matricula

Art. 81. A matricula ¢ o ato formal pelo qual o aluno ¢ inserido no CEMJ, ciente dos valores da escola
catdlica, da filosofia e pedagogia adotada, do espaco fisico e dos direitos e deveres.

Art. 82. De acordo com o calendario escolar, a Direcdo promulga o Edital de Matricula para o ano
letivo subsequente, no qual constarao todas as instrugdes necessarias.

§1° Para ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, devera o aluno ter a idade minima de 6 anos
completos até 31 de marco, sendo admitida a matricula em casos excepcionais, mediante a avaliagao
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da conveniéncia pedagogica, resultante da decisdo conjunta dos pais e da escola, devidamente
formalizada em documento assinado pelas partes.

§2° A formacao de turmas obedecera ao limite de vagas conforme edital de matriculas, observada a
legislagdo vigente e as conveniéncias pedagogicas.

§3° No caso de matricula de aluno com deficiéncia sera preenchido pelos responsaveis um formulario
proprio, que sera encaminhado a equipe multidisciplinar para analise das condi¢des de atendimento.

Art. 83. Para a matricula sdo indispensaveis os seguintes documentos:

I — requerimento de matricula;

II — fotocdpia da certidao de nascimento ou documento de identidade;

IIT — fotocopia do documento de identidade dos pais/responsaveis;

IV — fotocdpia do cartdo de vacina atualizado;

V- fotocopia do comprovante de residéncia do responsavel financeiro;

VI - declaragdo de frequéncia do ano em curso e Historico Escolar do aluno do Ensino Fun- damental,
quando vier em transferéncia;

VII- atestado que informe se ha impedimento de qualquer natureza para o exercicio das atividades
fisicas realizadas dentro ¢ fora do Estabelecimento Escolar;

VIII — contrato de prestacao de servi¢o educacional devidamente assinado.

Paragrafo unico. E facultada a Direcdo a exigéncia de outros documentos para a matricula, quando
necessario (laudos médicos, comprovante de quitacao de débito da escola anterior, declaragdes, etc).

Art. 84. A renovacao de matricula para o ano letivo subsequente sera efetivada apds o cum- primento
dos seguintes procedimentos:

I - preenchimento completo e assinatura do Contrato de Presta¢ao de Servigos Educacionais pelos
responsaveis onde constam as bases de contratacdo do servigo educacional;
I - verificagdo por parte do Setor Financeiro do adimplemento de todas as obriga¢des contratuais

de cunho economico.

Paragrafo unico. Nos termos da legislacdo vigente, os alunos ja matriculados, salvo quando
inadimplentes, terdo direito a renovacao das matriculas, observado o calendario escolar do CEMJ, o
Regimento e o contrato de prestacao de servicos educacionais.

Sec¢ao II
Da Transferéncia

Art. 85. O recebimento de transferéncia de alunos serd permitido durante os periodos de re- cesso
entre os semestres e, excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, durante o periodo letivo.

Art. 86. O pedido de transferéncia para outro estabelecimento sera feito em formulario proprio,
devidamente justificado.

Art. 87. Poderao ser recebidas matriculas por transferéncia de alunos procedentes do estran- geiro,
mediante o dispositivo da equivaléncia, tendo como base as normas curriculares gerais e os demais
requisitos legais.

Secao III
Da Classificagdo e Reclassificagdo De Alunos

Art. 88. A classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promog¢ao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, no
CEMJ;
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b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pelo CEMJ, que define o
grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno e permite sua inscri¢do na série.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 89. O sistema educativo do CEMJ fundamenta-se num espirito de comunidade que ¢ formada
por educadores, pais e alunos, tendo uma filosofia e pedagogia calcada em valores
cristdos/evangélicos e nos principios montessorianos, advindo dai um respeito e tolerancia as ideias e
convicgoes divergentes, observando-se as seguintes diretrizes:

I -ndopoderao ser veiculadas no nivel do trabalho pedagogico e educacional posi¢des ideoldgicas,
morais e religiosas contrarias aos principios basicos que regem a institui¢cdo, de modo a manter-se a
coeréncia no processo educativo;

I -todos os colaboradores do CEMJ devem manter, de um modo geral, uma postura de reveréncia
diante do mistério da vida, diante dos ciclos da natureza, diante dos caminhos que o proprio educando
indica na construgdo de sua vida;

Il — todos integrantes do processo educativo do CEMJ devem conhecer e testemunhar o carisma
da AIFSJ e se esforgar por adquirir conhecimento, virtudes e atitudes da filosofia e pedagogia
montessorianas.

Secao |
Dos Direitos e Deveres dos Colaboradores do CEMJ

Art. 90. Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica e das normas estabelecidas no Manual
do Colaborador, sdo assegurados a todos os colaboradores do CEMJ os seguintes direitos:

I — a realizagao humana e profissional;

II- ao respeito e a condi¢gdes condignas de trabalho;

III- a obter informacgdes necessarias para o desenvolvimento do seu trabalho e de dar sugestdes;

IV- ter desconto na anuidade dos filhos que estudam na escola de acordo com os critérios
estabelecidos pela diretoria e Convencao Coletiva de Trabalho, no inicio de cada ano letivo.

Art. 91. Aos Colaboradores cabera ainda:

I — assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos envidando
esfor¢os para elevar gradativamente seu nivel de competéncia ou funcdo e aprimorar-se
permanentemente no Sistema Montessori de Educagao;

II — contribuir de forma efetiva para o prestigio sempre crescente do CEMJ;

IIT — ser assiduo e pontual, justificando sempre as suas faltas ao servigo, na forma prescrita pela
legislagao vigente procedimentos do CEMJ;

IV — manter os principios que regem as relacdes profissionais e interpessoais;

V- ter a responsabilidade individual e coletiva na manutengdo de equipamentos, materiais, salas de
aula e demais ambientes;

VI - cumprir o seu plano de trabalho, de acordo com Calendario Escolar;

VII - colaborar com a elaboragdo e/ou atualizagao do Projeto Politico Pedagogico;

VIII - conhecer o PPP e Regimento Escolar, principalmente compreendendo os limites de sua atuacao
em sala de aula perante esses documentos internos e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IX- elaborar e executar o Plano de Curso de sua turma/Disciplina e entregar uma via a Secretaria
Escolar;
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X - elaborar o programa de aula para regéncia da classe;

XI- manter atualizado o Diario de Classe com os devidos registros de conteudos ministrados, inclusive
os de recuperagado, frequéncia dos alunos, intercorréncias e comunicar as pessoas competentes;

XII - conhecer as etapas de desenvolvimento dos alunos;

XIII - estabelecer limites claros e bem definidos de conduta adequada no ambiente escolar;

XIV- usar a autoridade com bom senso e empatia.

XV- participar das atividades de planejamento, de projetos do CEMJ, atividades festivas, civicas, bem
como do Conselho de Classe, das Reunides Pedagogicas, devidamente previstos em Calendario
Escolar;

XVI- enriquecer o processo de ensino-aprendizagem com as novas tecnologias;

XVII- buscar atualiza¢dao constantemente e formacao continuada;

XVIII - fazer uso do seu celular no ambiente escolar, com o devido bom senso;

XIX- colaborar com todos os setores do CEMJ e acatar determinacdes dos superiores hierarquicos;
XX- utilizar a linguagem apropriada a seriedade do meio educacional,;

XXI - cumprir as incumbéncias da legislacao vigente e outras atribui¢cdes que eventualmente lhe sejam
solicitadas pela Dire¢dao e Coordenacdo, condizentes com a sua atividade.

Art. 92. O Colaborador que incorrer em desrespeito, negligéncia ou revele incompeténcia ou
incompatibilidade com a func¢ao que exerce, estara sujeito as penas disciplinares da legislagao vigente
tais como:

I - adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

III - suspensao de até trés dias;

IV - demissao.

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 93. E vedado ao colaborador:

I- solicitar materiais para o exercicio de sua fun¢do sem intermediar pela coordenagao;

IT — fazer uso dos recursos de informadtica, fotocoOpias, digitacdo ou qualquer outro material didatico
ou de expediente para assuntos pessoais ou alheios a fungdo na escola;

IIT — exercer a sua fungdo sem o uso do crachd quando optar por ndo usar uniforme;

IV — Usar roupas improprias para a funcao, calgados inadequados para uma boa movimentagao,
lembrando que o educador montessoriano deve trajar-se confortavel e discretamente, evitando
acessorios e cores que desviem a aten¢do dos alunos.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 94. Constituem direitos do corpo discente:

I - ter as condigdes necessarias asseguradas ao desenvolvimento de suas potencialidades na
perspectiva social e individual;

I —ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes, nem preferéncias;
Il —ter acesso as informagdes necessarias a sua educacao e ao seu desenvolvimento como pessoa;
IV — ter as condi¢des de aprendizagem asseguradas e acesso aos recursos materiais e didaticos

oferecidos pela Escola;

V - ter assegurado o tempo necessario para alimentacado e lazer;
VI- ser informado dos critérios de avaliagao do rendimento escolar utilizados;
VII — ter acesso ao PPP do CEMJ;

VIII-recorrer dos resultados obtidos na avaliacao, num prazo de 48 horas apds a entrega dos mesmos;
IX- ser ouvido em suas queixas e reclamagoes;
X — reunir-se a seus colegas para organizagdo de agremiagdes e campanhas de cunho educativo nas
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condi¢des estabelecidas ou aprovadas pela Direcdo da Escola;

XI- formular peti¢des ou representar sobre assuntos pertinentes a sua vida escolar;

XII - rea- realizar segunda chamada de prova em outra data determinada pelo professor quando da
auséncia justificada mediante apresentacao de atestado médico;

XI1II - realizar comemoragao de aniversario no ambiente escolar, durante o intervalo do recreio, com
oferta de lanche para a turma, sob a responsabilidade dos pais a organizacdo do ambiente escolar antes
e depois da comemoracgao;

XIV ~ — fazer uso do celular durante a atividade escolar, quando houver conveniéncia pedagdgica
com a autorizagao do professor e/ou coordenagdo pedagogica;

XV - sair para passeio-estudo com autorizacdo expressa dos pais ou responsaveis, entregue no
prazo.

Art. 95. Na defesa de seus direitos, o aluno ou seu responsavel poderd requerer representagdo e
recurso junto a Dire¢do da Escola, sobre qualquer assunto de seu interesse, relacionado a sua vida
escolar.

Art. 96. Sao deveres do corpo discente:

I - contribuir, onde quer que esteja, para honrar sua escola;

II- comparecer pontualmente e de forma assidua e atuante as atividades que lhe forem pertinentes;
III - deixar o celular desligado na sala de aula, teatro, capela, biblioteca, e em todas as ocasides onde
houver publico reunido para alguma cerimdnia ou evento cultural;

IV- ter adequado comportamento social, tratando com respeito todos os membros da Comunidade
Escolar;

V- cooperar para a boa conservagdo do mobiliario, equipamentos e materiais escolares, concorrendo
também para a manutencao de boas condi¢des de integridade e limpeza do prédio e dependéncias da
Escola;

VI- indenizar o prejuizo, quando produzir dano material a escola ou em objetos de propriedade dos
colegas, professores e funcionarios;

VII - usar de integridade na execugdo de quaisquer trabalhos escolares;

VIII - adquirir, portar e responsabilizar-se por todo material necessario para participar das atividades
escolares;

IX- comparecer devidamente uniformizado as aulas e atividades oficiais promovidas pelo CEMJ,
exceto em casos de liberacao permitida pela Diregao;

X— submeter a aprovacao da Direcdo a realizagdo de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos no
ambito do CEMJ;

XI - comportar-se de modo a fortalecer o espirito civico e a responsabilidade democratica;

XII — incluir todos os colegas da escola em suas relagdes, sem discriminagdo e violéncia;

XIII- comparecer aos eventos organizados pela Escola de forma participativa;

XIV — obedecer as normas estabelecidas pelo CEMJ e as determinagdes superiores;

Paragrafo tnico. Pela ndo-observancia dos itens deste artigo adotar-se-d3o procedimentos
normatizados discutidos e atualizados a cada final de ano letivo, garantido o direito a ampla defesa.

Art. 97. E vedado ao aluno:
I — ocupar-se durante a aula e demais atividades escolares com qualquer trabalho estranho asmesmas;
Il - utilizar-se de livros, cadernos ou qualquer objeto dos colegas, sem autorizagdo destes;
III- trazer, fumar ou ingerir bebidas alcoolicas ou outro tipo de droga nas dependéncias da Escola;
IV — induzir outros ao uso de substancias que possam causar dependéncia fisica ou psiquica;
V- promover, dentro do estabelecimento, rifas, coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha,
utilizando o nome da Escola, sem a devida autorizagao;
VI - incitar problemas relacionais com intrigas e caliinias entre alunos e colaboradores;
VII — Praticar qualquer ato de violéncia dentro do estabelecimento, inclusive ato ofensivo a moral e
aos bons costumes;
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VIII — gravar nas paredes, pisos, forros, carteiras e demais equipamentos, escritos ou desenhos;

IX — portar material que represente perigo para a saude, seguranga e integridade fisica, moral e
psiquica sua ou de outrem;

V — trazer para a escola ou portar objetos caros que podem ser chamativos de consciéncias
inescrupulosas;

VI - sair da escola sem autorizagdo expressa dos pais ou responsavel.

VII - Fica proibido o uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais durante a aula,
o recreio ou intervalos entre as aulas, para todas as etapas da educagdo bésica, salvo:

a) Em sala de aula, o uso de aparelhos eletronicos ¢ permitido para fins estritamente pedagogicos ou
didaticos, conforme orientacdo dos profissionais de educacao.

b) Situagdes de estado de perigo, estado de necessidade ou caso de for¢a maior.

c) Garantir a acessibilidade, inclusdo, atender as condicdes de satde dos estudantes e os direitos
fundamentais.

Art. 98. Cabe ao CEMJ aplicar as seguintes medidas disciplinares ao aluno:

I - adverténcia verbal,

II - adverténcia escrita;

IIT - realizagdo de atividades educativas no ambiente escolar;

IV - alteracdo temporaria ou definitiva de classe/turma;

V - alterag@o tempordaria ou definitiva de turno;

VI - afastamento temporario da classe/turma (preservada a realizagao de atividades educativas no
ambiente escolar);

VII — nos casos graves, rescisao do Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais por justa causa.
§ 1° Fica assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

§2° As medidas disciplinares previstas neste artigo serdo aplicadas pela Coordenacao Pedagogica,
homologadas pela Dire¢ao

Secao III
DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

Art. 99 Aos pais e/ou responsaveis pelo acompanhamento do processo escolar dos alunos sao
asseguradas as seguintes prerrogativas:

I- conhecer o Projeto Politico-Pedagogico, o Regimento Escolar, a Proposta Pedagdgica, o
Calendério Escolar e os termos do Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais firmado por
ocasido da matricula;

II- ter acesso as informagdes referentes a frequéncia e a vida escolar do aluno;

ITI- ser respeitado por toda a Comunidade Escolar;

IV- ser atendido com cordialidade e respeito pela equipe técnico pedagodgico-administrativa
do Colégio;

V- ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do aluno;

VI- participar das atividades organizadas pelo Colégio, especialmente aquelas voltadas aos
pais e/ou responsaveis;

VII- opinar, dar sugestdes mediante os instrumentos e nas oportunidades organizadas para tal

fim pelo Colégio, para o aperfeicoamento do processo de ensino, aprendizagem e avaliacao e para um
bom relacionamento dos diversos segmentos da comunidade escolar;

VIII- tomar conhecimento, mediante registros proprios, dos resultados do processo de ensino,
aprendizagem e avaliacdo do aluno que esta sob sua responsabilidade;
IX- exigir, nos termos da Lei e deste Regimento, o cumprimento dos termos do Contrato de

Prestagdo de Servigos Educacionais firmado com o Colégio.

Art. 100 Como participantes do processo de aprendizagem dos alunos, aos pais e/ou responsaveis
tornam-se necessarias algumas agdes e procedimentos:

I - comparecer as reunides, convidadas ou convocadas pelo Colégio;

II - atender as solicitagdes do Colégio para tomar conhecimento de quaisquer fatos relevantes de seu
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interesse;

ITI- respeitar os membros da Direc¢do, os coordenadores, os professores e os funcionarios do Colégio.

Paragrafo nico. Os pais e/ou responsaveis pelo aluno estdo submetidos as determinagdes deste
Regimento, naquilo que lhes for referente e em toda a extensao que a legislacao em vigor estabelecer.

Art. 101 Aos pais e/ou responsaveis ¢ vedado:

I- dirigir-se a sala de aula ou outros ambientes de aprendizagem para ter acesso ao professor
ou ao aluno, presenciar aulas e atividades, ou para entregar materiais, sem autoriza¢do da Dire¢ao;
II- abordar coordenadores, professores, funcionarios e alunos para tomar satisfagdes ou
repreendé-los;

I1I- promover vendas, coletas ou subscricdes dentro ou em nome do Colégio, divulgar
materiais ou servi¢os de empresas ou de profissionais, sem a devida autorizacao;

IV- praticar dentro do Colégio atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

V- portar, consumir ou comercializar substancias psicoativas, bebidas alcodlicas, tabaco e
derivados;

VI- utilizar meios tecnologicos de comunicagdo e informagdo para divulgar quaisquer

manifestagdes de preconceito ou difamagdo contra o estabelecimento ou contra participantes de seu
projeto educativo;

VII- realizar filmagens, gravacoes de audio e registros fotograficos, mediante todo e qualquer
equipamento, analdgico ou digital, amador ou profissional, nas dependéncias internas e externas desta
instituicao de ensino, salvo permissao expressa da Direcdo;

VIII- interferir sobre dados dos sistemas informatizados do Colégio ou da Mantenedora, por
acesso nao autorizado, quebra de integridade das informagdes ou alteracao de mensagens;

IX- solicitar imagens do sistema de monitoramento com a utilizagdo de Cameras dos ambientes
de trabalho, tendo em vista, 0 mesmo ser voltado, em sua esséncia, para situacdes ligadas a saude,
seguranga pessoal e patrimonial, salvo permissdo expressa da Dire¢do ou por meio judicial;

X- agir por meio de aparelhos eletronicos, sistemas informatizados, redes de comunicagdo ou
de qualquer outras formas, ou contribuir com o autor da agdo, para divulgar imagens, sons e
mensagens ndo autorizadas, bem como aquelas que ferem a integridade das pessoas, de modo
particular, os membros da comunidade escolar, de quem tem algum vinculo com ela, com o Centro
Educacional Menino Jesus.

XI- A disponibilizacdo de copias das atas de atendimento interno, seja feita ao pai e/ou
responsavel ou ainda quando sdo atendidos profissionais externos sobre o aluno, salvo por
determinagao judicial.

Art. 102. Toda medida disciplinar aplicada devera ser registrada por turma e, no caso de aluno menor
de idade, comunicada aos pais /responsaveis € Conselho Tutelar, conforme a gravidade do caso.
Paragrafo unico. Os casos especiais serdo encaminhados ao Conselho de Etica e Disciplina da
Escola.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 103. O Conselho de Etica e Disciplina é érgio competente de assessoramento a Diretora Geral e
da Coordenacgdo Pedagogica do CEMJ, configurando-se instancia maxima em matérias que versem
sobre conflitos de natureza ética e disciplinar que dizem respeito ao corpo discente, docente e
administrativo.

Art. 104. A forma de composi¢cdo deste Conselho, bem como, suas atribui¢des encontram-se em
Regimento proprio.

TITULO VII
DAS INSTITUICOES COMPLEMENTARES
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CAPITULO I
DOS DEMAIS SERVICOS

Sec¢ao I
Do Servi¢o de Cantina Escolar

Art. 105. O Servigo de Cantina Escolar visa atender a comunidade do CEMJ e outros e tem como
objetivo servir alimentagdes saudaveis e nutritivas.

Sec¢ao II
Da Livraria CEMJ

Art. 106. A Livraria CEMJ servira as necessidades de consumo da comunidade escolar e outros,
ofertando materiais didatico-pedagogicos, ludicos, papelaria e literatura.

Secao III
Da Associacgao de Pais ¢ Professores

Art. 107. A Associacao de Pais e Professores (APP) tem por finalidade a colaboragdo com o CEMJ
para que este se aprimore em sua tarefa educativa.

§1° As atividades da APP serdo regidas por estatuto proprio, aprovado em Assembleia Geral.

§2° Sua atuacdo devera estar em sintonia com a orientagdao geral do CEMJ, abstendo-se de intervir,
sem prévia autorizacdo, na sua estrutura administrativa e pedagogica.

Art. 108. O Memorial do CEMJ ¢ um espaco de preservagao histérica, dinamizado em cola- boragao
com a APP CEMJ, e tem por objetivo coletar, selecionar, organizar, preservar o acer- vo historico,
pedagbgico, cultural e formativo do CEMIJ e, por seu carater cultural e documen- tal, servird a
pesquisa e a visitagdo da comunidade local.

Se¢ao IV
Do Centro de Estudos Montessorianos

Art. 109. O Centro de Estudos Montessorianos do CEMJ foi autorizado pela Portaria E/0003/84 de
09/11/1984 da Secretaria Estadual de Educagdo para a preparagdo de Educadores no Sistema
Montessori em nivel interno e externo, capacitacdo de novos colaboradores, bem como para o
constante aprimoramento do seu corpo de trabalho dentro dos principios da pedagogia montessoriana.

Secao V
Da Oficina Montessori

Art. 110. A Oficina Montessori ¢ um espaco com instalagdes adequadas para confeccdo e ma-
nutencao de materiais didatico-pedagdgicos e mobilidrio.

Secao VI
Da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Art. 111. Conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o CEMJ mantém em funcionamento
a Comissao Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA).

§1° A Diretoria da CIPA compde-se de quatro membros titulares por parte da empresa e mais quatro
eleitos pelos funcionarios, com mandato de um ano para cada gestao.

§2° Serao membros de indicagdo da Direcdo do CEMJ o presidente, a secretaria e mais dois suplentes.
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Art. 112. A CIPA reger-se-4 de acordo com a legislacdo trabalhista vigente.

TITULO VIII
DAS ATIVIDADES OPCIONAIS PROPRIAS E EM PARCERIA

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES OPCIONAIS

Secao |
Do Coral e Banda

Art. 113. O coral e banda sdao atividades, em cardter opcional, desenvolvidas como forma de
incentivar ¢ desenvolver as habilidades musicais e vocais.

Sec¢ao II
Dos Passeios e Viagens Estudo

Art. 114. O CEMIJ oferece em seu curriculo, de forma opcional, passeios e viagens de estudo, de
carater nacional e internacional, programadas para cada ano, observando os contetidos definidos no
PPP.

Secao III
Das Atividades em Parceria

Art. 115. O CEMJ disponibiliza, por meio de parceria com outras empresas, em carater extra-
curricular, de forma a parte do contrato de prestagao de servigos educacionais, Oficinas e Atividades
Opcionais na area de Esportes, Comunicacdo e Expressdo Artistica, Educagdo Musical, Linguas
Estrangeiras, Formagao Crista, Informatica/Softwares.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULOT
ADEQUACAO A LEGISLACAO EM VIGOR

Art. 116. Sempre que necessario o CEMJ promoverd a adequagdo de seus documentos internos e
procedimentos operacionais a legislagdo em vigor.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117. Toda a comunidade escolar assume o compromisso de respeitar e acatar este Regimento e
as decisoes da autoridade que dele emanam.

Art. 118. Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva responsabilidade do CEMJ podera ser feita sem
autorizacao da Direcao.

Art. 119. Nenhum documento podera ser retirado do arquivo, nem entregue ao interessado, salvo
casos previstos por lei.

Art. 120. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao ou mesmo, pela Diretoria da Associagao
das Irmas Franciscanas de S@o José, a luz das disposi¢des legais vigentes.
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Art. 121 Este regimento podera ser revisto e atualizado, porém qualquer modificagdo esta sujeita a
aprovag¢ao da Diretoria da Mantenedora.

Floriandpolis, 03 de agosto de 2017.

Marli Catarina Schlindwein
Diretora Geral
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REGIMENTO DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DO CENTRO EDUCACIONAL
MENINO JESUS — SEDE e SANTA MONICA

Art. 1°. O presente Conselho de Etica e Disciplina, nos termos do art. 88 do Regimento Escolar, é
orgdo competente de assessoramento a Diretoria Geral e da Coordenagdo Pedagdgica do CEMJ,
configurando-se instancia especifica em matérias que versem sobre conflitos de natureza ética,
disciplinar, infragdo ao Regimento Escolar, que dizem respeito ao corpo discente, docente e
administrativo.

Art. 2°. O presente Conselho de Etica e Disciplina é formado por no minimo: um(a) representante da
Direcdo do CEMJ, sempre como Presidente do Conselho, Secretario(a) Escolar, Psicologo(a) Escolar,
Coordenacao Pedagogica e Representante dos Pais.

Parigrafo primeiro: sio considerados membros permanentes do Conselho de Etica e Disciplina a
Presidente: representante da Direcdo do CEMIJ, Secretdrio(a) Escolar, Psicologo(a) Escolar,
Coordenacdo Pedagogica e Representante dos Pais, nomeados pela Diretora do CEMJ, com mandado
de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo segundo: sio considerados membros temporarios do Conselho de Etica e Disciplina,
nomeados pela Presidente: Orientadora Educacional e qualquer outro membro da equipe pedagogica
que necessite de participagdo, cuja nomeagao sera indicada pela Dire¢gdo do CEMJ, conforme a etapa
de ensino envolvida.

Art. 3°. O processo disciplinar sera iniciado mediante registro de ocorréncia no Conselho de Etica
por qualquer membro do corpo discente, docente ou administrativo.

Paragrafo unico: as solicitacdes serdo encaminhadas para a respectiva Coordenacao Pedagogica ou,
ainda, por e-mail: assessoria@meninojesus.com.br.

Art. 4°. Os atos do Conselho de Etica e Disciplina serdo redigidos a termo, em Ata propria, com
assinatura obrigatoria da Presidente e Secretaria da sessao.

Art. 5°. Cabe ao Conselho de Etica e Disciplina, uma vez apurados os fatos, autoria e a infragdo ao
Regimento Escolar, aplicar as medidas disciplinares previtas no Regimento Escola.

Art. 6°. As medidas disciplinares serdo aplicadas pelo(a) Presidente do Conselho, mediante votagao,
por maioria simples dos demais membros, cabendo recurso a Direcdo do CEMJ, a qual podera
homologar ou ndo a medida administrativa aplicada.

Paragrafo tinico: a parte interessada tera o prazo de dois dias para apresentar recurso a Dire¢do do
CEMYJ, devendo o pedido ser analisado em até dois dias. O recurso serd apresentado diretamente na
Secretaria Escolar.

Art. 7°. Toda medida disciplinar aplicada devera ser registrada e, conforme a sua gravidade,
comunicada ao Conselho Tutelar, via oficio ou e-mail.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CEMYJ, ouvido o Conselho de Etica e
Disciplina ou seu equivalente.

Art. 9°. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicado em, Florianopolis, SC, 04 de agosto de 2017.

Irma Marli Catarina Schlindwein
Diretora Geral 32
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